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BIÊN BẢN
Nhận xét và đánh giá viên chức quản lý năm học 2019 - 2020
	
Thời gian: 16 giờ 00 phút ngày 8 tháng 7 năm 2020. 
Địa điểm: Văn phòng khoa Điện – Điện tử.
Thành phần: 03/03 đồng chí thuộc Chi ủy chi bộ 03.
· Chủ trì: Đồng chí Phạm Minh Nghĩa – Bí thư chi bộ 3;
· Thư ký: Đồng chí Nguyễn Cao Phong – Chi ủy viên chi bộ 3.
Nội dung:
Đồng chí Phạm Minh Nghĩa thông báo về việc chi ủy chi bộ 3 thực hiện nhận xét và đánh giá viên chức quản lý trong năm học 2019 – 2020 của các khoa thuộc Chi bộ phụ trách. Các đồng chí trong cấp ủy chi bộ trình bày ý kiến của mình với các CBQL.
Sau đây là kết quả tổng hợp các ý kiến nhận xét như sau:
1. Ông Chung Trần Thế Vinh (Trưởng khoa Cơ khí)
· Hòa đồng, vui vẻ, quan hệ tốt với mọi người, giúp đỡ đồng nghiệp; 
· Đạo đức tốt, sống lành mạnh, giản dị;
· Đã lãnh đạo và quản lý tốt khoa Cơ Khí;
· Làm việc với tinh thần trách nhiệm cao;
· Có SKKN năm học 2019 – 2020;
· Có vận động doanh nghiệp tài trợ học bổng, thiết bị cho khoa; 
· Tham gia làm chương trình đào tạo chất lượng cao cho năm học 2019 – 2020;
· Cần lắng nghe ý kiến của tập thể rồi sau đó mới quyết định;
· Đánh giá: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.
2. Ông Trần Đình Khải (Phó Trưởng khoa Cơ khí)
· Hòa đồng, vui vẻ, quan hệ tốt với đồng nghiệp;
· Đạo đức tốt, sống lành mạnh, giản dị;
· Có 1 tháng xếp loại B (tháng 02/2020)
· Cùng với Trưởng khoa lãnh đạo và quản lý tốt khoa Cơ Khí;
· Tham gia làm chương trình đào tạo chất lượng cao cho năm học 2019 – 2020;
· Cần giải quyết công việc nhanh hơn;
· Đánh giá: Hoàn thành tốt nhiệm vụ.
3. Ông Nguyễn Khoa (Phó Trưởng khoa CNTT, phụ trách khoa)
· Hòa đồng, vui vẻ, quan hệ tốt với đồng nghiệp; 
· Lãnh đạo và quản lý tốt khoa CNTT;
· Có tinh thần trách nhiệm cao trong công việc;
· Tham gia làm chương trình đào tạo cho năm học 2019 – 2020;
· Thực hiện tốt nội quy, quy tắc ứng xử của viên chức, các quy định về đạo đức nghề nghiệp; Có tinh thần hợp tác, chia sẽ, gắn bó với công việc, đồng nghiệp;
· Đánh giá: Hoàn thành tốt nhiệm vụ.
4. Bà Nguyễn Vân Giang (Phó Trưởng khoa CNTT)
· Có trách nhiệm cao trong công việc, hòa đồng, vui vẻ với đồng nghiệp;
· Đạo đức tốt, sống lành mạnh, giản dị;
· Cùng với Trưởng khoa lãnh đạo và quản lý khoa tốt;
· Có 1 tháng xếp loại B (tháng 05/2020);
· Có sáng kiến kinh nghiệm năm học;
· Đánh giá: Hoàn thành tốt nhiệm vụ.
5. Ông Trần Vĩnh Xuyên (Phó Trưởng khoa CNTT)
· Tận tâm trong công việc, hòa đồng, vui vẻ với đồng nghiệp;
· Cùng với Trưởng khoa lãnh đạo và quản lý khoa tốt;
· Tham gia làm chương trình đào tạo cho năm học 2019 – 2020;
· Có SKKN năm học;
· Đánh giá: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.
6. Ông Nguyễn Anh Tuấn (Trưởng khoa Động lực)
· Hòa đồng, vui vẻ, quan hệ tốt với đồng nghiệp; 
· Lãnh đạo và quản lý khoa tốt; Năng động, sáng tạo trong công việc;
· Tham gia Hội thi thiết bị đào tạo tự làm;
· Tham gia làm nhiều chương trình đào tạo cho năm học 2019 – 2020;
· Có sáng kiến kinh nghiệm năm học; Tham gia nghiên cứu khoa học;
· Đánh giá: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.
7. Ông Võ Đắc Thịnh (Phó Trưởng khoa Động lực)
· Là phó trưởng khoa, phụ trách chuyên môn, luôn hoàn thành tốt công việc được giao; Có tinh thần trách nhiệm cao trong công việc;
· Hòa nhã, luôn giúp đỡ đồng nghiệp trong các kế hoạch giảng dạy;
· Tham gia làm chương trình đào tạo cho năm học 2019 – 2020;
· Có sáng kiến kinh nghiệm năm học;
· Đánh giá: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.
8. Ông Tạ Minh Cường (Phó Trưởng khoa Điện – Điện tử, phụ trách khoa)
· Hòa đồng, vui vẻ, quan hệ tốt với mọi người, luôn giúp đỡ đồng nghiệp; 
· Công việc nhiều nhưng đã lãnh đạo và quản lý khoa tốt;
· Đạo đức tốt, sống lành mạnh, giản dị;
· Đã vận động được doanh nghiệp tài trợ học bổng, thiết bị cho khoa; 
· Có sáng kiến kinh nghiệm năm học;
· Chỉ đạo và tham gia làm nhiều chương trình đào tạo cho năm học 2019 – 2020;
· Đánh giá: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.

9. Ông Phạm Minh Nghĩa (Phó Trưởng khoa Điện – Điện Tử)
·  Hòa đồng, vui vẻ, quan hệ tốt với mọi người, luôn giúp đỡ đồng nghiệp; 
· Kiêm nhiệm công tác Đảng, công tác Công đoàn, nhưng đã thực hiện công tác lãnh đạo và quản lý khoa tốt; Đạo đức tốt, sống lành mạnh, giản dị;
· Tham gia làm chương trình đào tạo cho năm học 2019 – 2020; 
· Có tinh thần trách nhiệm cao trong công việc;
· Có sáng kiến kinh nghiệm năm học;
· Đánh giá: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.
10. Ông Huỳnh Ngọc Mai (Phó Trưởng khoa Điện – Điện Tử)
·  Hòa đồng, vui vẻ, quan hệ tốt với mọi người, luôn giúp đỡ đồng nghiệp; 
· Công việc nhiều nhưng đã lãnh đạo và quản lý khoa tốt; 
· Đạo đức tốt, sống lành mạnh, giản dị;
· Nhiệt tình, trách nhiệm cao trong công việc;
· Tham gia làm nhiều chương trình đào tạo cho năm học 2019 – 2020;
· Có sáng kiến kinh nghiệm năm học;
· Đánh giá: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.
11. Ông Nguyễn Ngọc Thọ (Phó Trưởng khoa May – Thời trang, phụ trách khoa)
· Có tinh thần trách nhiệm cao trong công việc;
· Tận tâm trong công việc, hòa đồng, vui vẻ với đồng nghiệp;
· Lãnh đạo và quản lý khoa tốt; Giữ gìn sự đoàn kết tốt trong khoa;
· Đạo đức tốt; Sống giản dị, lành mạnh;
· Cần mạnh dạn tham gia nghiên cứu khoa học;
· Đánh giá: Hoàn thành tốt nhiệm vụ.
12. Ông Đinh Đồng Hiệp (Phó Trưởng khoa Nhiệt - Lạnh, phụ trách khoa)
· Hòa đồng, vui vẻ, quan hệ tốt với đồng nghiệp;
· Lãnh đạo và quản lý khoa tốt; Sống giản dị, lành mạnh;
· Tham gia làm chương trình đào tạo cho năm học 2019 – 2020;
· Thực hiện tốt vai trò người dẫn đầu, luôn động viên, nhắc nhở đồng nghiệp hoàn thành tốt nhiệm vụ;
· Đánh giá: Hoàn thành tốt nhiệm vụ.
13. Ông Hoàng Văn Viết (Phó Trưởng khoa Nhiệt - Lạnh)
· Là phó trưởng khoa, phụ trách chuyên môn, luôn hoàn thành tốt công việc được giao;
· Hòa nhã, luôn giúp đỡ đồng nghiệp trong công tác giảng dạy;
· Tham gia làm chương trình đào tạo cho năm học 2019 – 2020;
· Đánh giá: Hoàn thành tốt nhiệm vụ.
[bookmark: _GoBack]14. Ông Phạm Quang Vũ (Phó Trưởng khoa Xây dựng, phụ trách khoa)
· Hòa đồng, vui vẻ, quan hệ tốt với mọi người, luôn giúp đỡ đồng nghiệp; 
· Lãnh đạo và quản lý khoa tốt;
· Có tinh thần trách nhiệm cao, hợp tác, chia sẽ, gắn bó với công việc;
· Cần đẩy mạnh nghiên cứu khoa học của khoa;
· Tham gia làm chương trình đào tạo cho năm học 2019 – 2020;
· Đánh giá: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.

Biên bản được đọc lại cho các thành viên cùng nghe, không có ý kiến nào khác và tán thành việc nhận xét và đánh giá viên chức quản lý trong năm học 2019 – 2020 của các khoa thuộc Chi bộ phụ trách.
Buổi họp kết thúc lúc 17 giờ 15’ cùng ngày.
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